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Split, 16.1.2025.

Na temelju Clanka 11. i ¢lanka 16. Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zaposSljavanje i Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o postupku zapoS$ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposSljavanje, a vezano uz raspisivanje natjeCaja za zasnivanje radnog odnosa na
radnom mjestu ugitelja/ice TEHNICKE KULTURE, 1 izvrsitelj, na odredeno, puno
radno vrijeme, (zamjena, bolovanje) objavljenog dana 15.1.2025.god. Povjerenstvo
za procjenu i vrednovanje kandidata (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) objavljuje

SADRZAJ | NACIN TESTIRANJA, PRAVNE | DRUGE IZVORE ZA PRIPREMANJE
KANDIDATA ZA TESTIRANJE

PRAVILA | NACIN TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zapo$ljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje i Pravilnika o izmjenama i dopunama pravilnika o
postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje obavit
Ce se procjena odnosno testiranje kandidata.

Provjera se sastoji od pisanog testiranja (pisana provjera) kandidata.

1. Pisano testiranje

Kandidati su obvezni pristupiti pisanoj procjeni odnosno testiranju.
Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od
prijave na natjecaj.
Kandidati/kinje su duzni ponijeti sa sobom odgovarajucu identifikacijsku ispravu
(vazeéu osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu) na temelju koje se utvrduje
prije testiranja identitet kandidata/kinje.
Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje
je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja te Cije prijave
nisu pravodobne i potpune. Nakon utvrdivanja identiteta kandidata Povjerenstvo ¢e
podijeliti testove kandidatima. Po zaprimanju testa kandidat je duzan upisati ime i
prezime za to oznacenom mjestu na testu.
Test se piSe isklju€ivo kemijskom olovkom.
Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- Kkoristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija i

- razgovarati s ostalim kandidatima



Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ¢e udaljen s testiranja, a
njegov rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti. Podrucje procjene za pisano
testiranje odnosi se na propise i primjenu propisa za odgojno-obrazovne radnike i
traje ukupno 60 minuta. Uz svako pitanje iskazan je broj bodova kojim se vrednuje
ispravan rezultat.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju ako je ostvario hajmanje 60%
bodova od ukupnog broja bodova koji se mogu ostvariti na testu.

Pisano testiranje provest ¢e se iz podruCja poznavanja i primjene propisa iz
djelokruga rada i to iz sljedecih izvora:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine,
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17.,
68/18., 98/19., 64/20., 151/22, 156/23.)

2. Pravilnik o nacdinima, postupcima i elementima vrednovanja ucéenika u
osnovnoj i srednjoj Skoli (sa svim vazeé¢im izmjenama)

3. Kurikulum nastavnog predmeta u tehnickoj kulturi

Datum odrzavanja pisanog testiranja te obavijest kandidatima koji se pozivaju na
testiranje, a ispunjavaju uvjete iz natjecaja te koji su pravodobno dostavili svu trazenu
(potpunu) dokumentaciju uz prijavu na natjeCaj objavit ¢e se na mreznoj stranici OS
Split 3.
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