X L4

REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA SPLIT 3
Ulica Brune Busi¢a 6, 21000 Split
KLASA: 112-02/25-01/15
URBROJ: 2181-1-265-25-

30

Split, 12.12.2025.

Povjerenstvo za procjenu odnosno testiranje
i vrednovanje kandidata za zaposljavanje

POZIV NA USMENO TESTIRANJE

kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natjeCaja i koji su pravodobno dostavili svu
trazenu (potpunu) dokumentaciju uz prijavu na natje€aj za radno mjesto operativni
djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu (m/z), 1 izvrsitelj, na neodredeno, puno
radno vrijeme (40 sati tjedno), koji je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim
ploCama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj ploci
OS Split 3, dana 21.11.2025. godine.

Usmeno testiranje odrzat ¢e se dana 18.12.2025. godine (€etvrtak) u vremenu od
08:15h do 13:00h u OS Split 3, Brune Busiéa 6, u kancelariji ravnatelja uz
napomenu da ¢ée svaki kandidat pojedinacno biti obavjesten o toénom satu
testiranja.

Kandidati su duzni ponijeti sa sobom odgovarajuéu identifikacijsku ispravu (vazecu
osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu) na temelju koje se utvrduje prije
testiranja identitet kandidata.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje
je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natje€aja te Cije prijave
nisu pravodobne i potpune.

Ako kandidati ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od
prijave na natjeCa;.

Usmeno_testiranje provest ¢e se iz podrucja poznavanja i primjene propisa iz
djelokruga rada, i to iz sljedecih izvora:

1. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli (NN 40/14 i 71/25.)

2. Zakon o sustavu civilne zastite (,Narodne novine®, br. 82/15, 118/18, 31/20,
20/21, 114/22)

3. Protokol o kontroli ulaska i izlaska u Skolskim ustanovama Ministarstva
znanosti, obrazovanja i mladih od 02. sije¢nja 2025. godine



(https://mzom.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Obrazovanje/Protokol/Proto
kol-za-O-i-SS-ver-2-1-2025.pdf)
4. Kuénired OS Split 3

|z svakog izvora mogu biti postavljena 2 pitanja, a za svako pitanje kandidatu se
moze dodijeliti od 0 do najviSe 5 bodova, tako da kandidat moZze ostvariti najvise 30
bodova.

Svi kandidati imaju jednak broj istovjetnih pitanja i uvjete.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na usmenom testiranju ako je ostvario najmanje
60% bodova od ukupnog broja bodova svih ¢lanova Povjerenstva.

Rezultati testiranja bit e objavljeni na mreznoj stranici OS Split 3.

O rezultatima natjec¢aja kandidati ée biti obavijeSteni putem mreznih stranica OS Spilit
3, u roku od petnaest (15) dana od dana sklapanja ugovora o radu s izabranim
kandidatom (Clanak 23. Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovaniju
kandidata za zapoSljavanje i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o postupku
zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposSljavanje ).
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