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Povjerenstvo za procjenu odnosno testiranje 
i vrednovanje kandidata za zapošljavanje 
 
 

POZIV NA PROCJENU ODNOSNO TESTIRANJE  
 
kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natječaja i koji su pravodobno dostavili svu 
traženu (potpunu) dokumentaciju uz prijavu na natječaj za radno mjesto  ČISTAČ-
SPREMAČ (m/ž)  – 1 izvršitelj, na neodređeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno, koji 
je objavljen na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči OŠ Split 3,  dana  9.4.2026. 
godine. 

Procjena odnosno testiranje održat će se dana 4.5.2026. godine (ponedjeljak) u 
vremenu od  08:15 h do 10:30 h  u OŠ  Split 3, Brune Bušića 6, u kancelariji 
ravnatelja uz napomenu da će svaki kandidat pojedinačno biti obavješten o 
točnom satu testiranja. 

 
Kandidati su dužni ponijeti sa sobom odgovarajuću identifikacijsku ispravu  (važeću 
osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozačku dozvolu) na temelju koje se utvrđuje prije 
testiranja identitet kandidata. 
Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje 
je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te čije prijave 
nisu pravodobne i potpune.  
Ako kandidati ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od 
prijave na natječaj. 
 
Poziv se u pravilu dostavlja putem elektroničke pošte i objavljuje se na javno 
dostupnim mrežnim stranicama Škole. 
 
Utvrđuje se sljedeći način procjene odnosno testiranja kandidata: 
 
USMENO TESTIRANJE - RAZGOVOR. 
 
Usmenim testiranjem/razgovorom se procjenjuju: 

 znanje o poslu radnog mjesta 

 osobne karakteristike kandidata u neposrednoj vezi s radnim mjestom 

 motiviranost kandidata 



 vještine komuniciranja kandidata 

 ozbiljnost kandidata 
 

Svi članovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja iz područja procjene 
odnosno testiranja koja se vrednuju od strane svakog člana Povjerenstva pojedinačno 
od 0 do 5 bodova i na kraju zbrajaju. 
Svi kandidati imaju jednaki broj istovjetnih pitanja i uvjete. 
Smatra se da je kandidat zadovoljio na usmenom testiranju ako je ostvario najmanje 
60% bodova od ukupnog broja bodova svih članova Povjerenstva. 

 

Rezultati testiranja bit će objavljeni na mrežnoj stranici OŠ Split 3. 

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežnih stranica OŠ Split 
3, u roku od petnaest (15) dana od dana sklapanja ugovora o radu s izabranim 
kandidatom (članak 23. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju 
kandidata za zapošljavanje i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o postupku 
zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje ). 

                                                                                                         
Povjerenstvo za procjenu odnosno testiranje 

i vrednovanje kandidata za zapošljavanje 


