REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA SPLIT 3
Ulica Brune Busi¢a 6, 21000 Split
KLASA: 112-02/26-01/3
URBROJ: 2181-1-265-26-4

Split, 9.4.2026.

Na temelju ¢élanka 14. stavak 5. Pravilnika o postupku zapo$ljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zapoSljavanje Osnovne Skole Split 3, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata za zapoSljavanje donosi:

ODLUKU
o nacinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natjecaj

l.
Za natjeCaj objavljen dana 9.4.2026.g. na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda

za zapoSljavanje te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne Skole Split 3, za radno mjesto:

CISTAC-SPREMAC (m/z) — 1 izvrsitelj, na neodredeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno
utvrduje se sljedeéi nacin procjene odnosno testiranja kandidata:

USMENO TESTIRANJE - RAZGOVOR.

Usmenim testiranjem/razgovorom se procjenjuju:

znanje o poslu radnog mjesta

osobne karakteristike kandidata u neposrednoj vezi s radnim mjestom
motiviranost kandidata

vjestine komuniciranja kandidata

ozbiljnost kandidata

Il.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednik Povjerenstva
za procjenu i vrednovanje kandidata
za zapoSljavanje:

Jure Kunac



