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Povjerenstvo za procjenu odnosno testiranje
i vrednovanje kandidata za zaposljavanje

POZIV NA PISANO TESTIRANJE

kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natjeCaja i koji su pravodobno dostavili svu
trazenu (potpunu) dokumentaciju uz prijavu na natje€aj za radno mjesto ucitelj/ica
tielesne i zdravstvene kulture, 1 izvrsitelj na neodredeno nepuno radno vrijeme za 20
sati tiednog radnog vremena, koji je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim
ploCama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj ploci
OS Split 3, dana 29.9.2026. godine.

Pisano testiranje odrzat ¢e se dana 23.10.2026. godine (petak) s pocetkom u 9:00
sati u prostoriji Skolske knjiznice u OS Split 3, Brune Busica 6, Split.

8:45 sati- dolazak i utvrdivanje identiteta i popisa kandidata

9:00 sati — pisano testiranje

Kandidati su duzni ponijeti sa sobom odgovarajucéu identifikacijsku ispravu (vazecu
osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu) na temelju koje se utvrduje prije
testiranja identitet kandidata.
Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje
je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja te Cije prijave
nisu pravodobne i potpune. Nakon utvrdivanja identiteta kandidata Povjerenstvo ¢e
podijeliti testove kandidatima. Po zaprimanju testa kandidat je duzan upisati ime i
prezime za to oznacenom mjestu na testu.
Test se piSe isklju€ivo kemijskom olovkom.
Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- Kkoristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija i

- razgovarati s ostalim kandidatima
Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ¢e udaljen s testiranja, a
njegov rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.



Ako kandidati ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena
odredenog za pocetak testiranja, ne smatra se kandidatom natjeCaja.

Podrucje procjene za pisano testiranje odnosi se na propise i primjenu propisa za
odgojno-obrazovne radnike i traje ukupno 60 minuta. Uz svako pitanje iskazan je broj
bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju ako je ostvario najmanje 60%
bodova od ukupnog broja bodova koji se mogu ostvariti na testu.

Pitanja Ce biti postavljena iz svakog izvora, a za svako pitanje kandidatu se moze
dodijeliti od 0 do 5 bodova, tako da kandidat moze ostvariti najviSe 30 bodova.
Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata. Na
temelju utvrdene rang liste kandidata ravnatelj odlu€uje o kandidatu za kojeg ¢e
zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa, a
odluku donosi izmedu tri najbolje rangirana kandidata prema broju bodova. Ako dva
ili viSe kandidata ostvare jednak broj bodova ravnatelj moze odluciti izmedu svih
kandidata koji imaju tri najbolje bodovana rezultata. Prije odluke ravnatelj poziva
kandidata ili kandidate na razgovor.

Pisano testiranje provest Ce se iz podrucja poznavanja i primjene propisa iz djelokruga
rada, i to iz sljedecih izvora:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine,
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17.,
68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 156/23.)

2. Pravilnik o nacdinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u
osnhovnoj i srednjoj Skoli (sa svim vaze¢im izmjenama)

3. Kurikulum nastavnog predmeta tjelesna i zdravstvena kultura

Rezultati testiranja bit ¢ée objavljeni na mreznoj stranici OS Split 3.

O rezultatima natjecaja kandidati ée biti obavijeSteni putem mreznih stranica OS Spilit
3, u roku od petnaest (15) dana od dana sklapanja ugovora o radu s izabranim
kandidatom (¢lanak 23. Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovaniju
kandidata za zapoSljavanje i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o postupku
zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposSljavanje ).
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